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Alcobendas
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EL EQUIPO

para cumplir

CONTIGO

El 24 de mayo todos los vecinos tenemos una cita trascendental con las urnas. Vamos a decidir
quién gueremos que gobierne Alcobendas los proximos cuatro afios y qué proyecto nos parece mas
necesario para nuestra ciudad.

El programa electoral con el que me presento a estas Elecciones lo he disefiado contigo. Esta cen-
trado en impulsar lo mejor de Alcobendas y mejorar todo aquello que ain es mejorable. Leyendo
nuestras propuestas comprobaras gue son realistas, necesarias y pensadas para mejorar la calidad
de vida en nuestra ciudad. Comparto contigo las mismas prioridades: la familia, la educacion, el creci-
miento del empleo y el emprendimiento, las politicas del bienestar y de la igualdad de oportunidades,
la bajada de impuestos, las ayudas y atencidn social a los que mas lo necesitan, la seguridad y la
limpieza de nuestras calles.

Cuento con el mejor equipo para cumplir cada una de las promesas incluidas en el programa. Nos
conoces; somos personas de aqui, comprometidas con esta ciudad y con cada uno de sus barrios.
Nos mueven los valores tradicionales del servicio publico: el esfuerzo, la cercania, la transparencia
y la honradez. Somos un equipo unido que suma a nuestra pasién por Alcobendas, una gran capa-
cidad de trabajo.

Mi propuesta es que sigas siendo ta el Gnico protagonista de nuestra gestion. Quiero seguir disefian-
do contigo la ciudad de la que todos nos sentimos orgullosos: la del deporte, la fotografia, la cultura
para todos los gustos, las ideas, el talento, la creatividad, la innovacion, los espacios verdes, la con-
vivencia, la igualdad. Una ciudad que proyecta estabilidad y confianza y en la gque todos queremos
vivir o trabajar.

Los candidatos del PP representamos la opcion politica que garantiza la tranquilidad y la respon-
sabilidad en un momento en el que algunos amenazan la convivencia y la gestion razonable de lo
publico. Nuestra opcion politica es la de las politicas econdmicas dirigidas a la creacién de empleo,
el compromiso de honradez y transparencia, la vocacion de servicio, la lucha por una sociedad mas
justa, la proteccion de las personas y las familias. EI PP trabaja por la libertad y la solidaridad, por
la democracia, por la regeneracién democratica y por el bienestar de nuestros vecinos. Y todo eso
empieza por gestionar bien nuestro Ayuntamiento, con humildad, dialogo, austeridad y transparencia.
Con cercania. Con eficacia y rigor. Con principios. Y con compromisos firmes y claros.

El 24 de mayo ta decides.
#Contigo Alcobendas sigue adelante.

[
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Ignacio Garcia de Vinuesa
Presidente del PP de Alcobendas

El @garciadevinuesa

3. CIUDAD DE OPORTUNIDADES

Contigo por el EMPLEO

Contigo por la dinamizacion COMERCIAL y EMPRESARIAL
Contigo en la FORMACION

Con tus ideas EMPRENDEDORAS

1. ALCOBENDAS UNA GRAN CIUDAD Con tu EDUCACION

Alcobendas CRECE
Alcobendas se Renueva

Contigo protegemos el MEDIO AMBIENTE Con las FAMILIAS, con tus valores

Contigo somos mas SOLIDARIOS, SALUDABLES y SOCIALES

2. SENAS DE IDENTIDAD DE ALCOBENDAS Contigo, IGUALDAD para todos

Contigo somos DEPORTE

Contigo hacemos CULTURA de calidad 5. ESTABILIDAD E INNOVACION PARA EL FUTURO

Con tu MOVILIDAD

Contigo blindamos la estabilidad econémica

Contigo estamos mas SEGUROS Gobierno excelente, innovador, transparente y participativo para ti.
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1. ALCOBENDAS UNA GRAN CIUDAD

La ordenacion del territorio debe hacerse siempre con la mi-
rada puesta en la proteccidn del medio ambiente y la pers-
pectiva de crecimiento econbmico de los municipios. Creemos
en un urbanismo equilibrado, responsable, alejado del mo-
delo de la construccidbn desproporcionada que promueve la
izquierda. Queremos unos barrios equilibrados y sostenibles
que ofrezcan a los vecinos espacios de convivencia y ca-
lidad de vida. Queremos ciudades limpias, bien ordenadas,
con espacios verdes y que incorporen mas arboles y menos
ladrillos.

En Alcobendas nos avala la experiencia: En estos afios el
gobierno popular ha impulsado que Alcobendas se proyecte
como una ciudad estable, segura, transparente y excelente;
una ciudad solidaria, con una calidad de vida extraordinaria
y altisimos niveles de bienestar.

Todos estos atributos son producto de un continuo esfuerzo
iniciado en el afio 2007, fin de la era socialista, y comienzo de
una nueva etapa en la que nuestros vecinos recuperaron el
protagonismo perdido. Los populares hemos estado al servi-
cio de la Ciudad sin olvidar ni un solo instante qgue somos ad-
ministradores de la confianza y los recursos que han puesto
en nuestras manos.

Alcobendas ha crecido y ha mejorado. Hemos certificado la
calidad de la gestion medioambiental, impulsado proyectos
muy importantes y necesarios como los dos Centros de Sa-
lud, el Pabellén Deportivo Centro, el Espacio Miguel Delibes,
dos Bases de Policia, dos huevos Centros de Mayores. Y no
hemos dejado de mejorar todas las instalaciones, pargues
o calles que encontramos en malas condiciones y que hoy
funcionan a pleno rendimiento. Y SEGUIMOS ADELANTE
CONTIGO.



1.1. ALCOB

El futuro de Alcobendas. Desarrollo
urbanistico Los Carriles. Continuara la
urbanizacion y esta prevista la construccion
- a medio plazo - de 3.400 viviendas de
proteccion publica (no todas impulsadas
por el Ayuntamiento.)
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Mas puestos de formacion
y uso de nuevas
tecnologias en el centro

=NDAS C

Alcobendas tendra
un Gran Mercado
y una Escuela
de Cocina en
el espacio que
actualmente ocupa

el invernadero.
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Alcobendas mas preparada:
disposicion de dos parcelas
municipales para impulsar la
llegada de un nuevo instituto
y una nueva Universidad.

Plan Pitras - Segunda
fase del Plan Integral
de Transformacion de

Aparcamientos Subterraneos,
con el ofrecimiento de las
plazas en venta de los
siguientes aparcamientos:
Félix Rodriguez de la Fuente;
La Concordia; Marqués de
la Valdavia I; Julian Baena
de Castro; Rosa Chacel;
Salamanca; Jarama; San
Vicente; Artesania; Andalucia y
Murcia. Inicio de la tercera fase
de los aparcamientos Avenida
de Espafia y Pintores.

)

municipal Conect@

Promociones de viviendas

publicas en alquiler a precios
accesibles en el distrito Norte.
Sorteo y adjudicacion de las
viviendas de la calle Real Vieja
y de la calle Empecinado.

Renovacion del
campo de rugby.

/
/4

Nuevo edificio de vestuarios
y torres de iluminacion en el
Pabellbn Antela Parada.

A Nuevo Pabellon
Deportivo en el CEIP
Parque de Catalufa.
Ampliacion de la Sala Fitness-
Maquinas de la Ciudad
Deportiva de Valdelasfuentes.
@ Cubiertas de las

, L pistas de padel y
“Alcobendas Ciudad del Automovil™:

apoyaremos este proyecto que
esta liderando la Asociacion de
Empresarios de Alcobendas (AICA).

Dinamizacion y promocién
del Pargue Empresarial
Valdelacasa.

tenis del Polideportivo
municipal.



1.2. ALCOBENDAS S

Plan de accesibilidad universal que

garantice la accesibilidad y la no orma del Centro de Formacion

discriminacion en la utilizacién de los Refor de la. Avenida de
espacios publicos para el Empleo de 1a

7’ Valdelaparra.

Promocion de la (
accesibilidad y la supresion
de barreras arquitectonicas

en edificios privados. ‘—&
Accesibilidad en
establecimientos comerciales:
exigiremos que el local garantice
la accesibilidad al mismo
a personas con movilidad
reducida, previendo la existencia
de rampas moviles u otros
medios de uso puntual como
el lamador de aviso. En los
nuevos locales se aplicaran las

exigencias de accesibilidad que
establece la Ley.

| T

RENUEVA

Nuevo Plan de Mejora
de los colegios publicos.

/4

Plan “STOP Atropellos”: mejora
permanente de la sefializacion
vial para hacerlos mas seguros
y combatir los atropellos. Control
de infracciones en pasos de
peatones, semaforos y sefiales
de STOP. Instalacion de
reductores de velocidad y mejora
de la sefializacion e iluminacion
de pasos de peatones.

Campafas anuales de
Reparacion de blandones,
baches y grietas.

Mejora y embellecimiento
de las calzadas a través de
operaciones asfalto.

jardines.
Mejora de Accesos y Salidas de L :
la ciudad de Alcobendas. L Limpieza de choque

permanente y

Plan de Revitalizacion
Intensiva en parques y

Renovacion y apertura del espegilalmente contra
rocbdromo del Parque de chicles y grafiis.
Extremadura.

Reforma del interior del
Pabellbn Antela Parada y del
Pabellbn de los Suenos.

Renovacion del césped artificial de
los campos de futbol de la ciudad
gue lo necesiten.

T
=

1.2.1. DISTRITO EMPRESARIAL

Mejora de pavimentos en las

zonas industriales.
4

Mejora de la sefializacion del
Poligono Industrial.

Modernizacion y flexibilizacion
de la normativa urbanistica para
hacer del Poligono Industrial un
parque empresarial del siglo XXI.

Distrito Empresarial

Instalacion de camaras
OCR en el poligono =
industrial para mejorar la
seguridad.




1.2.2.

Mejora de la Calle
Constitucion y estudio de
peatonalizacion de distintas
calles del distrito Centro.

<

Embellecimiento
Calle Miraflores.

Nuevo Plan de
Permuta de viviendas.

Revision de los pasos de
peatones existentes para su
mejora y nuevo paso peatones
en calle Pintor Murillo

1.2.3. DIST

Segunda fase del Plan de
remodelacion y mejora de La

f/
£

DISTRITO CENT

Ampliacién del Pargue
Infantil ubicado en la
Plaza de la Artesania.

RO

Nuevas subvenciones para
la rehabilitacion de viviendas
antiguas del Centro.

Actuacion en la calle
Salamanca, zona infantil y
Pargue de Salamanca.
Remodelacion o actuacion en
las siguientes calles: Quevedo,
Céadiz, Zamora, Lebn Pérez
Bayo, Granada, Zaragoza,
Plaza Abogados de Atocha,
Dos de Mayo, Daoiz, Velarde,
Santiago Apostol y Transradio.

Distrito Centro

Remodelacion o mejora de Remodelacion del Campafias
diversos parques del distrito. Parque Félix Rodriguez de limpieza de
de la Fuente incluido el choqgue.

cerramiento parcial.

RITO NORT!

Reforma del Centro de
Formacion para el Empleo de la
Avenida de Valdelaparra.

[T

Zaporra. Especialmente los parques
Las Cepas Yy Asturias-Cantabria y
las calles que mas lo necesitan.

Mejorar el mantenimiento <

de las zonas verdes
especialmente de
Valdelasfuentes
y Fuente Lucha.

1.2.4. DIS

Remodelacion o mejora de
las calles Azalea, Hiedra, Iris,
Begonia, Paseo Marguesa
Viuda de Aldama y parte de
Camino Viejo.

Refuerzo de la limpieza
de las calles de
Urbanizaciones con
personal y maquinaria del
Ayuntamiento.

Distrito Norte

Mas dotaciones educativas:

disposicién de dos parcelas
municipales para impulsar la
llegada de un nuevo instituto y

de una nueva Universidad.

RITO U

RBANIZACION

Programa “Alcobendas actta”
municipal de mantenimiento y
arreglos en la via pablica.

Asuncion progresiva de los
gastos de mantenimiento hasta
llegar al 50% de los mismos.
Los vecinos decidiran entonces
sobre la continuidad de las
Entidades.

Distrito Urbanizaciones

—~



1.3. CORI/ITIGO P

estudio de materiales
foto cataliticos en
Ios materiales de
i) construccion.

N/

Nuev

Promocién de la
eficiencia energética
(doméstica, industrial,

comercial)

Premio “Bandera Verde”
para centros educativos y
empresas gue promuevan

las buenas practicas
ambientales y el reciclaje

Campafias
permanentes de
informacion y
concienciacion sobre
la_ importancia del
reciclaje.

/

Impulso a la creacion artistica
a través del reciclaje.

74

Rutas Botanicas en los parques
de Alcobendas gue permitan a los
vecinos conocer el atractivo de las
plantas y arboles de los parques de

la ciudad.

Plan de Revitalizacién
Intensiva en parques y
jardines.

ROTEGEMOS

=DIO AMBI

Mejora de la calidad del
aire urbano mediante el

=
—

Mascotas en
Alcobendas

ENTE

Limpieza de choque
permanente y
especialmente contra
chicles y grafitis.

Estaciones de recarga eléctrica

para vehiculos en vias pablicas y

de puntos de recarga de bateria
para dispositivos moéviles en

7 parques y edificios municipales.

Rutas saludables por
Alcobendas que facilitan
entornos adecuados
y agradables para la

actividad fisica.

Q

3

Cultura de “Huertos
Urbanos” también en
comercios, viviendas
y restaurantes de
Alcobendas.

&

Jardines mediterraneos,
con una exigencia de riego
eficiente, en las zonas
nuevas de la ciudad.

e

Programa de visitas escolares

al Monte de Valdelatas: visitas

guiadas y talleres orientados a
su conocimiento y cuidado.

Estudiaremos nuevas formas
de crecer en espacios verdes y
zonas infantiles en Fuentelucha,
impulsando zonas que sirvan de

transicion entre la ciudad y el

campo.

Méas zonas de
esparcimiento canino.

Proyecto piloto de Registro de ADN canino
que permita identificar la procedencia de los
excrementos no recogidos en la via pablica y

proceder a sancionar incumplimientos.

Actualizacion
constante del
ESPACIO GUAU
en la web.

Campafias de “Deteccion,
Educacion y Denuncia” realizada
por la patrulla verde de la
Policia Local para erradicar el
incumplimiento de la Ordenanza de

.

Mas actuaciones de sensibilizacion
para fomentar la salud de las
mascotas, promover su adopcion y
la tenencia responsable.

Animales.

Campafas de

concienciacion sobre la
recogida de excrementos y
e entrega de bolsas gratuitas

distrito.

desde las oficinas de



Contigo SOMOS
DEPORTE

Contigo estamos
mas SEGUROS

2. SENAS DE IDENTIDAD
DE ALCOBENDAS

Con tu MOVILIDAD

Contigo hacemos
CULTURA de calidad

2. SENAS DE IDENTIDAD DE ALCOBENDAS

La practica deportiva es una forma de ocio saludable que facilta
la convivencia y la transmision de valores. Dotar a los deportistas
de unos equipamientos y programas adecuados es una forma de
apostar por la salud y la convivencia. Los Ayuntamientos tenemos
a nuestro alcance apostar por el deporte, mucho mas que una in-
version.

Para nosotros, movilidad significa libertad de movimiento. Por eso
promovemos distintas opciones de transporte, de la maxima calidad
y socialmente accesibles. Trabajamos para que el ciudadano pue-
da elegir la alernativa de transporte que mejor le venga, publica o
privada, por carretera o suburbana, combinando siempre compati-
bilidad, comodidad, rapidez y seguridad.

A mas seguridad, mas libertad. Los vecinos tienen derecho a estar y
a sentirse seguros. Por ello, dentro de las competencias municipales
y en colaboracion de los Cuerpos de Seguridad del Estado, poten-
ciaremos la policia de proximidad, para que haya presencia policial
en cada barrio cada dia del afio. Porque queremos ciudades segu-
ras, libres de drogas y delincuentes. La colaboracion ciudadana, la
coordinacion policial, la cercania y la vigilancia permiten convertir a
nuestras ciudades en espacios para la convivencia.

La cuftura es un eje fundamental en las ciudades, capaz de transfor-
mar y revitalizar espacios urbanos. Impulsamos una cultura abierta
a todos que favorece el talento emergente y atrae el talento consoli-
dado, la creatividad y la innovacion en todas las disciplinas artisticas
y culturales.

EnlAlcobendas!nosiavalallaiexperiencias = estos afios el gober-

no popular ha logrado extender atin mas la practica deportiva con
nuevas e importantes instalaciones deportivas, mas actividades,
mas acontecimientos deportivos locales, regionales y nacionales en
nuestra ciudad; todo ello sumado a la calidad humana y deportiva
de la aficion y los clubes de Alcobendas nos han hecho merecedo-
res de varios galardones y ser elegidos Ciudad Europea del Deporte
en 2015.

La cultura en Alcobendas ha dado un satto cualitativo y cuantitativo;
nos llaman la capital de la Fotografia, y somos tambiéen, ciudad de
baile, de musica, de flamenco, de literatura, de exposiciones, de cine,
de arte...

Alcobendas es una ciudad segura que cuenta con una Policia Local
comprometida con la seguridad de todos sus vecinos; una Policia

moderna que es firme impulsora de la prevencion y el fomento de la
convivencia.



2.1. CONTIGO SOMOS DEPORTE

Impulso permanente de campafas de

concienciacion por el “juego limpio” en el Bajamos precio ABONO DEPORTE para
deporte, aumentando ademas la presencia empadronados: ABONO ANUAL: 38 €/mes
policial en las zonas de torneos deportivos ABONO SEMESTRAL: 40 €/mes y

los fines de semana que hay partidos. 7 ABONO TRIMESTRAL: 42 €/mes.

(
\

Méas acuerdos con universidades
para la formacion de jovenes en
deporte - salud.

Becas para deportistas
olimpicos o de élite de la
ciudad.

Descuento del 50% en el
segundo hijo y gratuidad
del tercero en las Escuelas
mprom\SOS Deportivas para familias
empadronadas en Alcobendas
con hijos que han nacido a la
vez (gemelos, trillizos...) Tambiéen
acceso gratuito para toda la
familia en la Ludoteca.

Ampliacion de los
horarios de las piscinas
deportivas.

/

Nuevas Escuelas Aumento de las jornadas
€ cue ( de actualizacién, formacién

Depocl;hvast: BME;’ Skate y y convivencia con los
eporte urbano. clubes deportivos.
' ‘ Q

Mas deporte en 0s CO'?S' L Mé&s eventos deportivos en la

Recreos deportivos y Liga : " )
ciudad: municipales, regionales,

escolar. , . .
nacionales e internacionales.

Aumento de programas deportivos
para mayores, mujeres, jovenes,
grupos de riesgo y personas con

diversidad funcional.

2.1.1. INSTALACIONES DEPORTIVAS: NUEVAS O MEJORADAS

Nuevo Pabellbn Deportivo en

@ Renovacion del el CEIP Parque de Catalufa. @ Cubiertas de las pistas

campo de rugby. 7 de padel y tenis del
Polideportivo municipal

Ampliacion de la

Sala Fitness de la Instalaciones depOFtiV&S
Ciudad Deportiva de nuevas o) mejoradas

Valdelasfuentes. <

N

Renovacion total del rocédromo Renovacion del césped artificial

del Pargue de Extremadura. Nuevo edificio de de los campos de fatbol de la
‘& vestuarios y torres de ciudad.

iluminacion en el Pabellbn
Antela Parada.



22 CONTIGO SOMOS CULTURA
DE ALTA CA

DAD

Impulso a la cultura como motor
(on de desarrollo econémico y social

y eje de transformacion territorial,
poniendo en valor la creatividad y la cultura
y aumentando la competitividad del sector.

Apuesta solida por el

talento local y emergente
promoviendo los
intercambios

culturales (nacionales

e internacionales),
cediendo espacios para
las exposiciones de artistas
locales y potenciando alianza

con la esfera privada.

Impulso a que las fiestas de
La Paz sean declaradas de
Interés Turistico y nuestra
Coleccibn Publica de
Fotografia, Bien de Interés
Patrimonial del Patrimonio
Histoérico Espafiol.

Ampliacion de la
oferta cultural y de
ocio infantil y familiar.

K

Cualificacion y

profesionalizacion de
los alumnos de PIC.A (Escuela
Internacional de Fotografia
Alcobendas Photoespafia) ademas de
favorecer su personalidad creativa.

A

Y\ La musica continuara
teniendo un protagonismo
JS especial no solo por la
calidad de la programacion
del Teatro Auditorio Ciudad de
Alcobendas y del Auditorio Paco
de Lucia, sino también por los

ensayos abiertos y los conciertos
didacticos o benéficos.

Consolidacion de alianzas estratégicas
que atraigan proyectos a Alcobendas
sostenibles, innovadores y a la
vanguardia de la creacion artistica.

Impulso a la creacion
artistica a través del
reciclaje.

(5D

Proyecto Transvisiones que favorece
la realizacion de residencias
de creacion entre destinos
internacionales y la ciudad de
Alcobendas.

Salas de Estudio de las Mediatecas:
revision y adaptacion de horarios
conforme a la demanda.

Introduccién en Alcobendas de
nuevas férmulas culturales que
conecten con nuevos publicos
y extiendan la cultura a otros
espacios de la ciudad.

Fomento del intercambio con
otros importantes museos para
mantener en Alcobendas una
oferta cultural renovada.

Mas becas de aprendizaje de
Musica y Danza.

OPERA DE CINE: impulsaremos un
programa de proyeccion de las mejores
Operas del mundo, en directo o en diferido,
en el Auditorio Paco de Lucfa del Centro de
Arte Alcobendas.

Mantenimiento de las convocatorias
de Premios con sus correspondientes
dotaciones econdémicas (Premio
Internacional de Fotografia, premio
literario El Fungible) asf como los
Premios de Cultura que distinguen la
actividad cultural desarrollada por
entidades locales.

AV

Nuevo ltinerario Cultural
por la ciudad que se
sumara al Tren del Arte
y las visitas guiadas para
promover el conocimiento
de las obras de arte en la
ciudad.

Alcobendas Ciudad de Cine y
de Rodajes: impulsaremos la
atraccion de festivales de cine
(largos y cortometrajes) en la ciudad
con el apoyo de las asociaciones y
crearemos facilidades especificas para
atraer rodajes a la ciudad que generen
promocion y dinamizacion.

Uso eficaz y eficiente de

los medios e instalaciones
municipales por parte del tejido
asociativo cultural de la ciudad.



2.3. CON TU MOVILIDAD

Intermodalidad bici - tren;
bici - Metro; bici - bus:
impulsaremos el cambio

Impulso a las acciones = modal con los organismos
del Plan de Movilidad E competentes en transporte.
Urbana Sostenible de

Alcobendas.

Fomento del uso de la bicicleta: aparca bicis
Red de itinerarios urbanos saludables:
extenderemos a todos los distritos los

tinerarios urbanos que guian paseos por la

Camino al cole seguro:
impulsaremos actuaciones
en via publica que mejoren

_ ciudad.
la seguridad de las
familias en su camino al
cole; mantendremos la
presencia de voluntarios
viales y agentes de Policia oODD
Local. ©O—©
Servicio de transporte
escolar municipal en
institutos.
Camarasy
lectores de
matricula OCR Estimulacion del uso
en los poligonos del transporte publico.
empresariales mediante el estudio
e industriales permanente de rutas,
mejorando el frecuencias y demandas en
control del trafico colaboracién con el Consorcio
y la seguridad. de Transportes.
Campafias de fomento
de la utilizacion del Mejora de las calzadas
transporte publico. a través de operaciones

o U L asfalto.
/ Campafas anuales de

Reparacion de blandones,
baches y grietas anual.

Plan “STOP Atropellos”: mejora
permanente de la sefializacion vial
para hacerlos mas seguros y combatir
los atropellos. Control de infracciones
en pasos de peatones, semaforos
y sefiales de STOP. Instalacion de
reductores de velocidad y mejora de la

sefializacion e iluminacion de pasos de Mejora de Accesos y Salidas de la
peatones. ciudad de Alcobendas.

A —




2.4. CONTIGO ESTAMOS

MAS SEGUROS

Controles de Ruido
nhocturnos para preservar
el descanso de los

vecinos. Con sondémetros
homologados. Camaras y lectores de matrfcula

en los poligonos empresariales e
industriales mejorando el control del
trafico y la seguridad.

Ratio policial: 2
agentes por cada
mil habitantes.

Proceso de oferta de
empleo publico para la

Policia Local. Apoyo Amooano
permanente a la
victima. © Camino al cole
seguro: impulsaremos actuaciones en
Impulso a la figura de la via pﬂblioa.gue mejoren Ig seguridad
Mediacion y de la Participacion de las familias en su camino .al cole;
oara la Convivencia. mantendremos la presencia de
voluntarios viales y agentes de Policia
".\ Local.

Mayor presencia y
cercania de la Policia Local
mediante patrullaje a pie, en Nue\/ as propUeS

segway o bicicletas en las
calles, pargues y centros
comerciales.

Planes de /

prevencion de 1
robos en trasteros
y garajes en
colaboracion con
las comunidades
de vecinos.

Mejora de Accesos y Salidas de
la ciudad de Alcobendas.

Optimizacion de la actual oferta de plazas
y de las normas de adjudicacion de tarjetas
para personas con movilidad reducida para
la mejor adecuacion a sus necesidades.

Plan “STOP Atropellos”: mejora
permanente de la sefializacion

vial para hacerlos mas seguros
Nuevos programa de

Inteligencia Policial para la E y odoerr;rkzﬁgggznag;oepneggséo(;ogérol
prevencion de los delitos dgntro L oeatones, semaforos y sefiales de
del marco de colaboracion STOP. Instalacién de reductores
con las Fgerzas y Cuerpos de de velocidad y mejora de la
Seguridad del Estado. sefializacion e iluminacién de pasos
de peatones.

Programas de prevencion,

apoyo, asistencia y proteccibn

especialmente en los sectores A Mas oferta formativa en materia
gue més lo necesitan: infancia, Cultura Preventiva y de de seguridad vial para grupos con

juventud, mayores y mujeres Aut oproteccion: charlas, dificultades de insercion social o
victimas de violencia de género. cursos y jornadas en personas con discapacidad en el

centros escolares y de Parque de Educacion Vial.
mayores.

Plan Territorial de
Emergencias de Alcobendas
incentivando su conocimiento

en la comunidad para
garantizar la mejor gestion
en caso de producirse una
emergencia en la ciudad.



Contigo por
el EMPLEO

Contigo en la on tu

FORMACION

Creemos que cuanta mas libertad haya en una sociedad, mayor
sera el bienestar de sus ciudadanos. Porque en entornos de libertad
es donde prospera la actividad econémica generadora de empleo y
la iniciativa y creatividad de sus miembros.

La recuperacion del empleo es un objetivo preferente al que todos
debemos contribuir mediante la creacidn de las debidas condicio-
nes. El Ayuntamiento lo hara de muchas formas: bajar impuestos,
favorecer la implantacion y la actividad de las empresas, reducir
burocracia y remover obstaculos, potenciar la colaboracion publi-
co-privada o impulsar el emprendimiento.

Creemos y trabajamos por una Educacion y Formacion basadas en
la libertad, la calidad y la igualdad de oportunidades. Una educacion
en la que el esfuerzo individual, la disciplina en las aulas y el sélido
aprendizaje permitan a los alumnos crecer intelectualmente y ser
mas cultos, libres y conscientes. Creemos en una ensefianza que
integre la libertad y la responsabilidad.

Programas como la Educacion Bilingle han significado una apues-
ta por la calidad en la educacion publica, de la que tanto habla la
izquierda pero cuya calidad ha elevado el PP gracias a programas
como el citado, la evaluacion de conocimientos, la creacidon de nu-
merosos colegios e institutos o la concesidn de becas y ayudas.
Asimismo, hemos fomentado la libertad de eleccion, garantizada en
nuestra Constitucion.

En Alcobendas nos avala la experiencia: En estos afios de gobierno
popular, y a pesar del contexto de crisis, Alcobendas ha funcionado
con un nivel de EMPLEO vy un potencial de EMPLEABILIDAD muy
superiores a la mayorfa de las ciudades de la Comunidad de Madrid

EDUCACION

Con tus ideas
EMPRENDEDORAS

Contigo por la
dinamizacion
COMERCIAL y
EMPRESARIAL

y del conjunto de Espafia. Hemos liderado la creacion de empleo en
la Zona Norte. Somos la Gnica ciudad en la que se han reducido los
desempleados en todos los sectores, destacando el sector servicios
y la construccion.

La estabilidad del gobierno popular, la transparencia y la excelen-
cia de gestion reconocidas, han contribuido a generar un clima de
confianza favorable para que las empresas sigan creando empleo.
Hemos favorecido el comercio con campafias dirigidas a activar sus
ventas. Hemos trabajado junto a las asociaciones de Empresarios,
sindicatos y otras instituciones - publicas y privadas - para favore-
cer la formacion. 'Y hemos sido designados como la primera ciudad
del emprendimiento de Espafia por el apoyo tan importante que he-
mos brindado a todos los que aqui han querido materializar una idea
0 Un suefo.

El camino no ha sido facil, tanto por el contexto de crisis como por
las competencias limitadas de los gobiernos municipales; adn asf los
indicadores confirman que hemos puesto los cimientos necesarios
para aspirar al pleno empleo.

También en estos afios la educacion ha sido una prioridad para el
Partido Popular de Alcobendas. Ademas de garantizar la libertad
de eleccion del tipo de educacion que queremos para huestros hijos,
hemos llevado a cabo el Plan de Mejora de los Colegios Publicos
mas ambicioso de la historia de esta ciudad. Hemos aumentado los
programas de apoyo a las familias, con ayudas para comedor y
material escolar, hemos garantizado el deporte en los coles e im-
pulsado programas de seguridad y salud escolares. Y SEGUIMOS
ADELANTE CONTIGO.



3.1. CONTIGO POR EL EMPLEO

S

G

| Apuesta decic'iicl:ia por la innqvaoiénf Incentivos a la oontllratacién Consolidacién de un marco de
orientando la actividad eoonéfnlca hacia el de personal a través de Ig relaciones laborales competitivo
talento y las nuevas tecnologias para que Bolsa de Empleo '-,Agenola que priorice el fomento del

las empresas, pymes y emprendedores de Colocacion. empleo estable y de calidad.

mejoren su productividad y eficiencia.

: i Dinamizacién y promocién

del Parque Empresarial
La fiscalidad al servicio del Valdelacasa.
dinamismo empresarial y

comercial: mantendremos
bonificaciones en IAE e ICIO
para aquellas empresas que
se instalen en Alcobendas o
amplien plantilla.

Mayor cooperacion publico-
privada, en particular entre el
mundo acadéemico, los centros

tecnoldgicos y la empresa,

con el objetivo de facilitar la
transferencia de conocimiento
y tecnologia, asi como la

Atraccion de los sectores comercializacion de las

productivos més vinculados Inhovaciones.
con el progreso de la
ciencia y la investigacion, el
desarrollo y la innovacion, @
favoreciendo la creacion de -
nuevos tipos de empleos. —
Nuevo Directorio Interactivo de
Empresas de Alcobendas que
— _ facilite el networking entre ellas.
Mejora de la
sefalizacion del
Poligono Industrial “l Campafia permanente “Elige
Alcobendas” para la atraccion

de proyectos empresariales y

Actuaciones de fomento de comerciales a Alcobendas.

la movilidad, la formacion
y empleabilidad de los

/

trabajadores conforme a la
evolucion del empleo. v Creacién de una Oficina de
Atraccion de Inversiones.
Apoyo constante a las iniciativas Instalacién de camaras
que permitan la creacion de y lectores de matricula
empleo neto de calidad. en los poligonos

empresariales e
industriales mejorando
el control del trafico y la
seguridad.



3.1. CONTIGO POR EL EMPLEO

“Alcobendas Ciudad del
Automovil’: apoyaremos
este proyecto liderado por la
Asociacion de Empresarios
Impulso al Programa de Alcobendas (AICA)
Leonardo para seguir
fomentando las

practicas en empresas
europeas de jévenes de «v—n
Alcobendas.
)
Mesas sectoriales por ;

el Empleo gue sigan
disefiando actuaciones
por el empleo y la
formacidén en consenso
con Sindicatos y Patronal
(Pacto Local por el
Empleo)

Formacibn a personas
desempleadas adecuada a
las puestos de trabajo que

demanden las empresas.

Nuevas propuestas,
nUEevVoS COMPromisos

Firma de
convenios por
el empleo con
empresas de
Alcobendas.

Acciones de K

fomento de la
internacionalizacion de
las empresas.

V-

Impulso a la labor del Pacto
Local por el Empleo convenido
entre patronal, sindicatos y
Ayuntamiento.

Reconocimiento e impulso a las
buenas practicas medioambientales
de las empresas con la distincién
“Bandera Verde”.

Fomento permanente del
autoempleo atendiendo
especialmente a jévenes,
mujeres y mayores sin

Y

Prioridad de acceso a
mayores de 45 afios en los
cursos y talleres del Centro

de Insercion Laboral y del

Club de Empleo.
Orientacién laboral

personalizada en la Bolsa

de Empleo, intermediacion y
campafas de sensibilizacion
laboral a las empresas para
que abran sus vacantes a

7 mayores de 45 afios.

Incentivos a las
empresas por la
contratacion de
mayores de 45

Empleo Juvenil:
formacién y practica
profesional en las
empresas.

Autbnomos:
Pondremos
en marcha

la promocion

y atencion al
auténomo.

Gran Mercado Municipal en
el actual invernadero que
fomentara la contrataciony las
oportunidades de gestionar un
puesto entre los alcobendenses.

Nuevo impulso al Club de
Empleo para Jovenes.



3.2. CONTIGO POR LA DINAMIZACION
COMERCIAL Y EMPRESARIAL

? Mejor sefializacion de zonas

Més facilidades a la instalacién @-—— Facilidades para la mejora comerciales v del bofiaono
de terrazas a establecimientos = de la eficiencia energética n dugtrial Pollg
de restauracién manteniendo ! en los comercios. '
una estricta vigilancia del

cumplimiento de horarios.

Facilidades a la celebracion
de mercadillos, ferias y
eventos gue sirvan para atraer
dinamizacion a la ciudad.

Dinamizacion del Centro
con un plan de atraccion de
proyectos artisticos, culturales
y tecnolégicos gue aumenten
los atractivos del centro
urbano.

Uso de las nuevas
tecnologias para la
promocion del tejido

comercial aprovechando
los dispositivos moviles y
las redes sociales.

@o

Nueva Escuela
Virtual de Formaciéon
Comercial.

Desarrollo de actividades
deportivas, culturales y
artisticas al aire libre y en zonas
comerciales de los distritos para
fomentar el consumo.

=7 /) Més puestos con ‘ -/-
nuevos productos en el

Mercadillo de los lunes A
de Alcobendas. Publicidad de las nuevas areas

comerciales y del comercio de
siempre mediante campafas
sectoriales.
Plan de Rejuvenecimiento
de negocios comerciales,
autbnomos y empresariales. 5 . o
Campafias de dinamizacion
L comercial y fomento del
consumo.
Sefalizacion de los hoteles de la

ciudad e inclusion en los planos. V

Alcobendas Ciudad de Cine y de Rodajes:
impulsaremos la atraccion de festivales de
cine (largos y cortometrajes) en la ciudad con
el apoyo de las asociaciones y crearemos

las zonas comerciales gue faoilidadgs especificas para atraer'rodajes
funcionan con ORA ala CIUFjad que generen promoolén y
dL : dinamizacion a la ciudad.

“Minutos de Cortesia para
| las pequefias compras” en

@ Puesta en marcha de



Potenciar el conocimiento
del Centro de Formacién

e Insercion Laboral de
Alcobendas

Escuela de
Formacion

Q Comercial
ON LINE.

formacion y practic

Impulso a la formacion en TIC,
en las llamadas profesiones del
futuro y en las mas solicitadas
(robética, drones, programacion,
webgardener...)

Brecha digital: fomentar la sociedad de la
informacién con programas especificos
dirigidos a colectivos sociales mas
desfavorecidos con el objetivo de mitigar
la llamada brecha digital.

Programa especifico para la
captacion de nuevas escuelas
de Formacién Profesional que se
/ instalen en Alcobendas.

Nuevo Sistema de Formacion
de Alcobendas basado en las

necesidades de las empresas
que dan trabajo, para formar y
orientar a los desempleados con

Nuevas propuestas, Lol
NUEeVOS COMPromiSoS

capacitacion, facilitar la insercibn
laboral, promover la inclusién

social y reorientar la trayectoria

@ laboral.

Impulso de programas de Orientacion
laboral en los centros educativos
Empleo Juvenil: / {:

profesional en las
empresas.

Ayuntamiento para fomentar la
formacion, las practicas y las
becas.

Reforma del

para el Empleo de la Avenida de modernizarla y adecuarla

para apoyar a los estudiantes a
elegir su profesion.

Inclusion de formacion especifica
l L sobre Startup en institutos y centros
Desarrollo de convenios a
Universidad - empresas -

de formacién profesional.

Renovacion de la oferta
formativa de la nueva
Universidad Popular de
Alcobendas en Espacio
Centro de Formacion Miguel Delibes para

Mayor oferta de cursos
de formacion en nuevas
tecnologias en el Centro

Conect@.
Valdelaparra. a nuevas demandas. @

3.4. CONTIGO

EN TUS IDEAS EMPRENDEDORAS

Innovadores (financiacion y
asesoramiento)

proyectos comerciales 0 empresariales.

Condiciones especiales de alquiler de Nuevo Banco de Proyectos
7 despachos y locales para nuevos o ampliados @

Contigo en tus ideas emprendedoras

2\

i

Formacion eficaz para
emprendedores desarrollada con
la EQI (Escuela de Organizacion
Nuevas convocatorias del proyecto Industrial) del Ministerio de

StartUp Alcobendas para que Industria.
hasta 18 proyectos mas se
desarrollen en Alcobendas.




3.5. CON TU EDUCACION

Mas oferta educativa en
la Escuela de Musica y
Danza de Alcobendas.

A

Seguiremos garantizando la
libertad de eleccion del tipo de
ensefianza que las familias
quieran elegir.

Méas dotaciones educativas:
disposicion de dos parcelas
municipales para favorecer la
llegada de un nuevo instituto y de
una nueva Universidad.

Becas de Excelencia
a los alumnos de alta
cualificacion.

Mantenimiento de los
programas Primeros del Cole,
Las tardes del cole, Refuerzo
Escolar o Dias laborables no
lectivos gue ya han pasado a

ser municipales.

Nuevo Reconocimiento a la
Conducta Excelente para
premiar a los alumnos que
los centros educativos
propongan por sus valores
de convivencia.

Coordinacion municipal para
los 14 centros publicos de
personal de apoyo en las

aulas de Infantil ante posibles
faltas de control de esfinteres.

Ayudas para comedor y
material escolar al 100% de
las personas que lo necesitan.

4

(®)

Hermanamiento con una ciudad
de habla inglesa para fomentar
e incentivar intercambios
culturales formativos.

Premios a la Excelencia
Educativa para alumnos de
Primaria de todos los colegios
de Alcobendas, que se suman
a los gue ya se conceden
a alumnos de Secundaria y
Bachillerato.

Alcobendas Ciudad Bilingue:
impulso a acciones en la ciudad
que favorezcan el bilingismo
también fuera de las aulas.

Nuevo Plan de Mejora de los
colegios publicos.



3.5. CON TU EDUCACION

Nuevo Pabellén
Deportivo en el CEIP
Pargue de Catalufa.

Servicio de transporte
escolar municipal en
institutos.

Atencion contra el
acoso escolar con
intervenciones directas
desde los Centros
Educativos, instituciones
publicas y familias.

Formacion a
escolares en caso de
emergencia.

Puesta en marcha de la Liga
de Debate Escolar Municipal
de Alcobendas. Dirigida a los
alumnos de 4° de la ESO y 1° de
Bachillerato de los institutos y
colegios concertados y privados
para el fomento del debate de
ideas y la oratoria

/4

Atencion a las necesidades
educativas especiales de los nifios
y adolescentes con Trastorno

por Déficit de Atencion, con o sin
hiperactividad.
Salas de Estudio de las
Mediatecas: revision y
adaptacion de horarios
conforme a la demanda.

Bachillerato
Internacional en
uno de los |ES de

la ciudad.

=

Programas especificos
de formacion en Internet
y utilizacion de Redes
Sociales en los centros
educativos.

Nuevas propuestas,
nUEevVoS COMPromisos

Programas de Salud y
Programa Deporte en los
Coles (recreos deportivos

y liga escolar entre centros
educativos de la ciudad).

/

Camino al cole
seguro: impulsaremos
actuaciones en via
publica gue mejoren
la seguridad de las
familias en su camino al
cole; mantendremos la
presencia de voluntarios
viales y agentes de
Policfa Local.

Informacion y
orientacion sexual
para los jovenes.



Con la

s FAMILIAS nUMEerosas

4. PERSONAS Y FAMILIAS

DE ALCOBENDAS

Contigo, IGUALDAD
para todos

Contigo somos
mas SOLIDARIOS,
SALUDABLES Yy

SOCIALE

4. PERSONAS Y FAMILIAS DE ALCOBENDAS

Para el Partido Popular la persona es el centro de todas las
politicas y la familia la institucibn mas importante de la socie-
dad, auténtico vinculo de solidaridad. Por ello nuestra gestion
se ordena en torno a las personas y las familias, que merecen
y precisan la proteccion de los poderes publicos mediante ayu-
das, bonificaciones y programas adaptados a cada circunstan-
cia personal y familiar.

La ayuda a las familias y el impulso de sus valores se com-
plementa con la gestibn de la dependencia y el apoyo a las
personas con discapacidad, para su autonomia e igualdad, y
la atencion a las necesidades de las distintas edades y condi-
ciones de las personas, desde los menores hasta los mayores,
cuya experiencia es un valor capital.

Del mismo modo, las politicas del PP atienden con especial
compromiso a las personas que mas hecesitan nuestro apoyo,
aquéllas econémicamente mas desfavorecidas, y que no pue-
den sentirse solas ante la dificuttad o abocadas a la exclusion,
especialmente con una crisis tan severa. Empleo, vivienda, pro-
teccion social, son ambitos que exigen la mayor atencion de los
gobiernos municipales.

Este compromiso integral con las personas y las familias verte-
bra e inspira toda nuestra accion de gobierno.

En Alcobendas nos avala la experiencia: [EER IR o iCEMERREE

milias han sido para el Partido Popular de Alcobendas el centro
de todas nuestras politicas. Fue el gobierno popular el impul-
sor del primer Registro de Familias Numerosas de Alcobendas
para poder bonificar sus impuestos y facilitarles ayudas en el
acceso al deporte, a la cultura, a la educacion.

En nuestra gestion no ha faltado ni un apice de sensibilidad pero
siempre con rigor y con justicia. Nos hemos volcado en apor-
tar soluciones a los problemas sociales, a las victimas de esta
crisis. Hemos favorecido la integracién social mediante politi-
cas que incorporan la diversidad de la poblacién y que avanzan
hacia la cohesion social. Igualmente prioritaria ha sido la lucha
contra la violencia de género y contra cualquier tipo de discrimi-
nacién o acoso por cualguier circunstancia.

Alcobendas es una ciudad activa, dinamica, alegre, amigable,
llena de calidad, de cultura, de arte, de vida... Una ciudad soli-
daria, porgue lo son sus vecinos, gue ha mantenido las ayudas
de cooperacion al desarrollo suprimidas en tantas otras admi-

RN Y SEGUIMOS ADELANTE CONTIGO.



4.1. CON LAS FAMILIAS
CON TUS VALORES

Desarrollo de un Plan Integral de Apoyo
a la Familia que ofrezca una perspectiva
familiar en todas las politicas publicas, de
forma que las familias sean tenidas en
cuenta de manera transversal en temas
como la educacioén, la vivienda, la cultura, la
educacion, el deporte, la salud, el consumo,
la igualdad y la conciliacion.

X Ruptura de la brecha entre
/ generaciones fomentando
actividades de relevancia
ﬁ publica donde participen
ciudadanos sin distinciones
de edad.

Libertad de eleccion del /
tipo de ensefianza que las )
familias quieran elegir. =~

Programas pedagdgicos

y destinados a facilitar a
las familias la conciliacion: Q

Refuerzo escolar en 3°,

4° ,5°y 6° de Primaria;

Programa de Tutoria de

tarde para alumnos de ESO,;
Programas de conciliacion: “Los
primeros en el cole”, “Las tardes

del cole” y “Dias Laborables
no lectivos”

Atencién a personas

de 50 a 65 afios para

el disefio de programas
especificos.

Impulso a la vivienda en
alquiler para las familias con
mayores dificultades para el

acceso a la vivienda.

Y

Formacion para madres
y padres en su labor de
educadores.

Descuento del 50%
en el segundo hijo y
gratuidad del tercero
en las Escuelas Deportivas para familias
empadronadas en Alcobendas con
hijos que han nacido a la vez (gemelos,
trillizos...) También acceso gratuito para
toda la familia en la Ludoteca.

Impulsaremos nuevas politicas
familiares municipales para
hacer frente a los nuevos retos
que se estan planteando.

Prevencion de la violencia en
el entorno social de nifios y
adolescentes.

AN V p A Mayor
[ ‘ programacion de
< actividades en
4 N\, los periodos de
4 B vacaciones de

verano y Semana
santa.

Reconocimiento y formacion
a las personas mayores
que desempefian, con su
solidaridad, una funcibn esencial
en el mantenimiento, cuidado,
educacion y desarrollo dentro
del nacleo familiar.

Apoyo a la figura del
cuidador con informacién y
programas especificos.

La igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, la conciliacion
de la vida personal, familiar y
laboral, la corresponsabilidad y la
armonizacion de horarios seran las
lineas de trabajo a impulsar desde
las politicas de igualdad.



4.1. CON LAS FAMILIAS
CON TUS VALORES

Programa Abu Congilia

Talleres y actuaciones que Programa Cuida-T dirigido a daal ouel
incentiven la corresponsabilidad madres y padres adolescentes y que ayuda a O‘Z,?d ude gs °
familiar v faciliten la conciliacion sus familias. en su responsabiiidad ae @

cuidar a los nietos para

de la vida familiar, personal y ayudar a los hijo
s hijos.

laboral de madres y padres.

Ly
[ ]
A Ampliacion de la oferta

/ cultural, deportiva y de ocio

Impulso a todos los programas para las familias.

dirigidos a la Infancia que nos
han hecho merecedores del

titulo de Unicef “Ciudad Amiga

de la Infancia”. "\

Salud on line familiar:
seguiremos incorporando a la
web municipal servicios que
favorecen la salud familiar
y ayudan a resolver dudas
como los ya existentes
Logopedia en casa, Aula de

Proteccion
integral de
la mujer
embarazada, de manera gue
el embarazo y la maternidad
no sean causa de exclusion
laboral de las mujeres.

\ )N (4
) Atencién permanente
a menores y jovenes

Salud o Memoria y lenguaje. Orientacion en los casos de y & las familias desde
reagrupacion familiar por el Servicio de Mediacion
migracion favoreciendo la Familiar.

integracién de los menores al
nuevo contexto social y educativo.

4 1.2. CON LAS FAMILIAS NUMEROSAS
@ Bonificaciones fiscales <

@ Descuentos y gratuidades e
en el Abono Deporte. <

Precios especiales y gratuidades < \(
en campus, cursos deportivos N )/
v plazas en colonias de Los Facilidades para acceder a las @\
Veranos de Alcobendas. Py instalaciones culturales (Teatro Impulso de un
v Auditorio Ciudad de Alcobendas ~ programa dex
y Auditorio Paco de Lucfa) y a la formacién descuentos

(Escuela municipal de Musica y Danza, enh comergcios y
Universidad Popular y Escuela de Animacién) restaurantes.

o




4.2. CONTIGO SOMOS MAS SOLIDARIOS

A

ALUDAG

1),

Nuevo impulso al
programa Llenamos la
Despensa incentivando la
colaboracion de colegios,
empresas y ciudadanos. '/

Mejora permanente
de los servicios
sociales.

Revisibn del convenio con
ACAA - Asociacion de
Alcohélicos Anbnimos de
Alcobendas para aumentar
SUs recursos y dar mayor
visibilidad al alcoholismo
como enfermedad.

Descentralizacion de la
atencion social gracias a
los dos Centros de Atencién
social (centro y norte)

IBI Social: ayudando
a los que mas lo
necesitan.

Mas actividades del
Equipo de Inclusién
Social en el Centro de
baja exigencia para
personas sin hogar.
Programas de Salud Z
en los Coles. L

Salud on line familiar:
seguiremos incorporando a la
web municipal servicios que
favorecen la salud familiar y
ayudan a resolver dudas como
los ya existentes Logopedia
en casa, Aula de Salud o
Memoria y lenguaje.

©

Nuevo registro de

impulse la RSC.

Nuevo impulso al Voluntariado
en todas sus formas con

Programa Cuida-T .
medios y programas.

dirigido a madres y
padres adolescentes y
sus familias.

N\,

Nuevas propuestas,
NUEVOS COMPromIsoS

proyectos solidarios que

Partidas de Emergencia
Social para evitar
situaciones de
desahucio.

Apoyo permanente en
recursos y servicios a las
asociaciones sociales que

desempefian una labor

7 vital en nuestra sociedad.

Plan de Ayudas contra la
pobreza y la exclusion social: 3
campafas anuales para cubrir

todas las necesidades mas

basicas.

Proyecto de huertos
sociales, como
experiencia a
desarrollar dentro de un
proyecto de caracter social.

De la mano con las victimas del
Terrorismo como ciudad miembro
de la Red de Amigos de la
Fundacion Victimas del Terrorismo y
colaborando con otras asociaciones
a favor de las victimas.

Brecha digital: fomentar la
sociedad de la informacion
con programas especificos
dirigidos a colectivos sociales
mas desfavorecidos con el
objetivo de mitigar la llamada
brecha digital.

N\

Desarrollo del primer curso de
EGME, la Escuela de Gestion
Municipal Excelente que pretende
trasladar el modelo de gestién
de Alcobendas a municipios
emergentes de América del Sur.

Fomentar el emprendimiento social
a través de alianzas.
Mantenimiento de las acciones
municipales en materia de
cooperacion internacional.

Atencién a las necesidades educativas

especiales de los nifios y adolescentes

con Trastorno por Déficit de Atencion,
con o sin hiperactividad.



4 3. CONTIGO

Mas plazas y mas actividades
de ocio y tiempo libre para
los mayores de Alcobendas.
Mejora y mantenimiento de
los servicios que actualmente
tienen en los seis centros de
mayores de Alcobendas.

A

: S

La igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres,
la_congiliacion de la vida
personal, familiar y laboral,
la corresponsabilidad y la
armonizacion de horarios seran
las lineas de trabajo a impulsar
desde las politicas de igualdad.

Plan Estratégico de Igualdad
que incluya todos los &mbitos

de convivencia en la ciudad. <

Mas actividades para
conservar capacidades y la
actividad de los mayores.

Orientacibn psicoldgica a
los mayores para seguir
desarrollando habilidades
sociales y de inteligencia

emocional.

Programas de
integracién para las
mujeres emigradas al
ser un colectivo con
mayores problemas
para acceder a los derechos
sociales.

v

Realizacion de
campafias gue
fomenten el respeto
tanto a la diversidad
sexual, de género y
familiar.

Sy

Defensa de la igualdad de
oportunidades luchando
contra todo tipo de
discriminacion por motivo
de orientacion sexual y/o
identidad de género.

Atencion clave a la
autonomia personal e
integracién de las personas
con dificultades para
procurar gue permanezcan
en su medio habitual de
convivencia.

V-

Alcobendas Congilia
seguira reconociendo
a las empresas
gue impulsan la
conciliacion.

Cursos y talleres de
capacitacibn que
sigan fomentando las
habilidades sociales
y empoderamiento a
las mujeres.

g

IGUALDAD PARA TODOS

Impulso de la implicacion activa de los

jbvenes de Alcobendas en el disefio en

el desarrollo y ejecucion del Plan de
Juventud Alcobendas 2020.

Atencion a los ciudadanos
de 50 a 65 afios, disefiando
programas de actividades
municipales especialmente
pensadas para ellos.

Mas plazas de emergencia
para vecinos en residencias
mediante firma de convenios.

Programa Abu Congilia que
ayuda a los abuelos en su
responsabilidad de cuidar a los
nietos para ayudar a los hijos.

Actuaciones prioritarias
de integracién con jbvenes
inmigrantes y segundas
generaciones.

Proteccion integral de la
mujer embarazada, de
manera gue el embarazo
y la maternidad no sean
causa de exclusion laboral
de las mujeres.

~

Nuevas alternativas de ocio y
tiempo libre para jévenes con
discapacidad e integracion
en las actividades generales
ofrecidas a la poblacion.

Jornadas,
%2 -
ﬁ 71 festivales y
actuaciones gue
impulsen la tolerancia y el
respeto entre culturas y que
favorezcan los vinculos entre
todos los vecinos.



Contigo b\'mdam§>s .\a
estabilidad economica

5. ESTABILIDAD E INNOVACION

PARA EL FUTURO

Gobierno excelente, innovador,
transparente y participativo

para ti.

5. ESTABILIDAD E INNOVACION PARA EL FUTURO

Creemos gue debemos ser lo mas pequefios, austeros, eficientes,
agiles, saneados, cercanos y transparentes gque sea posible. No
creemos en administraciones enormes, costosas, gue casi siempre
son lentas e ineficientes, y que acaban convirtiéndose en un proble-
ma gue drena recursos de una sociedad gque necesita menos car-
gas para prosperar y generar empleo.

Por eso nuestra politica publica se orientara, evitar el intervencionis-
mo, reducir costes y deudas, sanear cuentas y garantizar el equili-
brio renunciando a gastar mas de lo que se ingresa, para evitar el
déficit. Promoveremos ser diligentes, dialogantes, cercanos, abier-
tos, transparentes, financieramente sostenibles. Porque creemos
que gobernar es escuchar y gestionar con ideas claras y principios
firmes. Queremos prohibir menos y escuchar mas.

A eTelo =y lo ER LRV LR EREVG RN WER En estos afios el gobierno

popular de Alcobendas ha logrado sortear las grandes dificultades
econdmicas sin tensiones financieras o presupuestarias, cumpliendo
con los dictamenes de las nuevas normativas y con los pagos a pro-
veedores, aumentando nuestra capacidad crediticia y reduciendo la

deuda heredada. La salud financiera del Ayuntamiento de Alcoben-
das, nos ha permitido el éptimo mantenimiento de la ciudad y de la
calidad de sus servicios municipales, aumentando la accion social y
bajando los impuestos.

Cumplimos con el objetivo de no erosionar la renta de los ciudada-
nos ni la capacidad inversora de las empresas. Consolidamos una
estrategia de ahorro, contencion del gasto y centralizacion de las
compras gue supuso la eliminacion de todo lo superfluo e innecesa-
rios; todo aquello gue no revierte en beneficio de la ciudad.

El Ayuntamiento de Alcobendas es el tnico con el Sello de Oro a la
Excelencia en la Gestion y somos la ciudad nimero 1 en transpa-
rencia de Espafia. Hemos avanzado en la Administracion Inteligente

y Accesible poniendo la innovacion al servicio de todos los ciudada-
el Y SEGUIMOS ADELANTE CONTIGO.



5.]. CONTIGO BLINDAMOS LA

ESTABILIDAD ECONOMICA

 w—

[ — . .
v Bajada progresiva

de impuestos:

continuaremos la rebaja de
la presion fiscal a medida que
aumenten los ingresos por la

recuperacion econdmica.

Nuevas faciidades =

gue incentiven adn =’

mas el alto nivel de

cumplimiento de los

vecinos en el pago de sus
obligaciones tributarias.

La fiscalidad

al servicio del
dinamismo

empresarial y
comercial: mantendremos

bonificaciones en IAE e ICIO

para aguellas empresas que

se instalen en Alcobendas o

amplien plantilla.

Aumento de ingresos a
través del desarrollo de
nuevas ventajas que faciliten
el alguiler de espacios
municipales, generando
ademas dinamismo en la
ciudad.

3T

La estabilidad financiera N
facilitara continuar planes y - -
actuaciones cofinanciados - -
con Fondos Europeos.

Plan Energético Municipal:

eliminando los costes
energéticos innecesarios.
Optimizacion constante
del gasto publico y de
liberalizacion econbmica

siendo la austeridad un medio
pero no un fin.

Estabilidad: la reduccién de la
deuda de 68 millones heredada
seguira liberando recursos
para la ciudad. Mantendremos
un nivel de deuda sostenible
para las cuentas publicas.

Centralizacion de
compras y optimizacion
permanente de los costes
de mantenimiento del
Ayuntamiento y la ciudad.

Ajuste presupuestario
de cualquier propuesta
para asegurar su futuro

cumplimiento.

Impulso a las alianzas, el
patrocinio y el mecenazgo
como vias de apoyo a las
actividades deportivas,
formativas y culturales de
la ciudad.



5.2. GOBIERNO EXCELENTE, INNOVADOR

TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO
PARA T.

Compromiso con
la calidad de los
servicios y la
atencion ciudadana
que nos ha llevado
a aumentar afio tras afo
la puntuacion del Sello de
Oro a la Excelencia en la
gestion.

Mejoras en la accesibilidad
de personas con
discapacidad al Servicio de
Atencion Ciudadana y a la

pagina web municipal.

Compromiso de Gobierno
abierto y en comunicacion
permanente, sin
limitaciones y bidireccional
con los ciudadanos.

Nuevas medidas
que garanticen la
transparencia en
los procesos de
contratacion.

| Y

Ampliacién de servicios

TIC: favoreciendo una

mayor implantacion de
tecnologias de informaciotn

y comunicacion en el
Ayuntamiento, mejorando
su eficacia y cercania a los
ciudadanos.

Tu ordenador o tableta,
nuestra sucursal. Atenciébn

24 horas 365 dias a través

de la incorporacion de

nuevos servicios electronicos
en la pagina web y en la APP

Alcobendas.

A

Nuevas propuestas,
NUEVOS COMPromiIsos

L
S S—

Realizacion de consultas
puntuales de participacion
ciudadana a través de
un nuevo Reglamento
2.0 de participacion en el
ambito de decision y en el
presupuestario.

ﬁ Desarrollo inteligente de la
ciudad aprovechando las
{J\"\D nuevas tecnologfas que
permita gue Alcobendas
evolucione en el modelo Smart
City, en cooperacioén con
otras administraciones y el
sector privado.

Simplificacion de tramites e
impulso de la innovacion.

< Ampliacion de las RRSS del
Ayuntamiento con nuevas
cuentas gue mejoren
la escucha activa, la
participacion y el acceso
a la informacién de los
Vecinos.

con servicio wifi
de acceso publico
segln normativa
vigente.

<( Nuevas zonas

Mayor cooperacion publico-
privada, en particular entre
el mundo académico, los
centros tecnolégicos vy la
empresa, con el objetivo de
facilitar la transferencia de
conocimiento y tecnologia, asf
como la comercializacion de las
innovaciones.






